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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA. CURSO ACADÉMICO 2002/2003

CARRERA: ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (Código: 42)

ASIGNATURA: AUDITORÍA OPERATIVA (Código: 509)

EXAMEN DE SEPTIEMBRE/2003 – PRINCIPAL

INFORMACIÓN A TENER EN CUENTA AL REALIZAR EL EXAMEN:

· EL EXAMEN CONSTA DE LAS SIGUIENTES PARTES:

· Preguntas tipo test: Debe responderlas en la hoja de lectora óptica que le será facilitada por el Tribunal   (sólo existe una respuesta correcta).

· Preguntas tipo verdadero/falso: Debe responderlas en el propio enunciado del examen (es decir, en esta misma hoja)

· Preguntas cortas de desarrollo: Debe responderlas en el propio enunciado del examen (es decir, en esta misma hoja)

· Preguntas largas de desarrollo: Debe responderlas en hojas de examen aparte facilitadas por el Tribunal.

· NO OLVIDE ENTREGAR: La hoja de lectora óptica, la hoja de enunciado y las hojas de examen que haya utilizado para responder las preguntas largas.

· MATERIAL AUXILIAR PERMITIDO: Ninguno

· FORMA DE PUNTUAR LA PRUEBA:

· Preguntas tipo test: Respuesta correcta: +0.75; Respuesta incorrecta: -0.30; Respuesta en blanco: 0

· Preguntas tipo verdadero/falso: Respuesta correcta: +0.50; Respuesta incorrecta: -0.25; Respuesta blanco: 0

· Preguntas cortas de desarrollo: Dos puntos en total

· Preguntas largas de desarrollo: Tres puntos en total

· DURACIÓN DEL EXAMEN: 2 HORAS

APELLIDOS: ...................................................................................................... NOMBRE: ........................ D.N.I.: ...................

TIPO DE EXAMEN: A

PREGUNTAS TIPO TEST (Contestar en la hoja de lectora óptica):

1. En la actualidad, el Departamento de Auditoría Interna:

a) Se sitúa en el organigrama de la organización dependiendo de la Alta Dirección, del Consejo o del Comité de Auditoría.

b) Es una unidad con atribuciones y facultades para auditar todas las actividades y áreas funcionales de la organización.

c) Tiene como objetivo básico el asegurar el buen sistema de control interno y la prevención de los riesgos.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

(Página 29)

2. En relación con los programas de calidad para la auditoría interna, se puede afirmar que su finalidad es:

a) Proporcionar una cierta seguridad al comité de auditoría del consejo y a la alta dirección, de que el trabajo de auditoría se realiza conforme a las normas, al estatuto de la auditoría interna y a otras normas aplicables.

b) Únicamente ofrecer garantías de que los sistemas informáticos de la entidad funcionan y se están aplicando correctamente.

c) Garantizar la imagen fiel de las cuentas anuales.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

(Página 158)

3. Señale cuál de las siguientes definiciones responde al concepto de planificación integral de auditoría:

a) Todas aquellas funciones o actividades de la empresa susceptibles de ser auditadas que, sin coincidir necesariamente con unidades orgánicas, constituyen o agrupan diversas operaciones generadoras de ingresos o gastos .

b) Un instrumento de apoyo y cobertura de la función de Auditoría interna por parte de los consejos de administración, cuya responsabilidad es supervisar el control interno de la organización obligado a los consejeros y altos directivos a prestar atención a los informes y recomendaciones de auditoría.

c) El conjunto de planes, programas y actividades propias de auditoría, encaminados a organizar en el tiempo la función de Auditoría Interna con la finalidad de que ésta garantice de forma eficaz y eficiente la máxima cobertura de los riesgos de la empresa con los recursos de que dispone.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

(Página 104)

4. La dependencia orgánica de la auditoría interna:

a) Debe ser tal que garantice su independencia en cuanto a sus criterios y funcionamiento.

b) Debe ser tal que asegure un seguimiento y control efectivo de sus actividades y resultados por medio del comité de auditoría.

c) Debe contar con una posición de igualdad de categoría con las áreas funcionales decisorias de la organización.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

       (Página 57)

Dé la vuelta a la hoja

PREGUNTAS TIPO VERDADERO/FALSO (Contestar en esta misma hoja marcando con un círculo):

1. Dentro de la planificación integral, puede afirmarse que el objetivo del plan a corto plazo es garantizar la extensión de la auditoría a toda la empresa. FALSO (es asignar recursos a cada proyecto concreto-página 105)

V / F

2. Uno de los elementos que pueden suponer un estímulo del fraude en la empresa es que exista una insuficiente segregación de funciones. VERDADERO (página 149)

V / F

3. Las áreas de riesgo no tienen por qué coincidir, aunque pudieran, con las unidades organizativas de la empresa. VERDADERO (página 109)

V / F

4. Uno de los requisitos de los informes de auditoría interna es que posean una estructura normalizada. VERDADERO (página 83)

V / F

PREGUNTAS CORTAS (Contestar en esta misma hoja utilizando únicamente el espacio reservado):

1. Indique cuáles son las fases del proceso de implantación de la función de la auditoría interna como una unidad de nueva creación en una organización en la que no ha existido jamás. Resuma brevemente en qué consiste cada una de dichas fases. (Tema 3) 

2. Indique las razones por las que son importantes los informes de auditoría interna. (Tema 5)

PREGUNTA LARGA  (Contestar en hoja de examen aparte utilizando todo el espacio que estime necesario)

· Indique qué se entiende por “comité de auditoría”, así como sus principales funciones, atribuciones y deberes de sus miembros. (Tema 13).
NOTA: PARA CONOCER SU CALIFICACIÓN, PUEDE LLAMAR A PARTIR DEL DÍA 2 DE OCTUBRE  AL TELÉFONO: 902.25.26.42

