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Gerencia

Publicacion de varias resoluciones de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, por la que se convocan concursos de traslado y pro-

mocion interna para acceder a las siguientes plazas vacantes en la plantilla
de PAS Laboral:

- Resolucion de 4 de mayo de 2010, de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se convoca concurso de traslado y promocion interna para
acceder a una plaza vacante en la plantilla de PAS Laboral (Técnico Especialista
en Almacén, grupo lI-B).

- Resolucion de 7 de mayo de 2010, de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se convoca concurso de traslado y promocion interna para
acceder a una plaza vacante en la plantilla de personal laboral (Titulado
Superior, grupo |-B, en el Departamento de Quimica Organica y Bio-Organica).

- Resolucion de 7 de mayo de 2010, de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se convoca concurso de traslado y promocion interna para
acceder a una plaza vacante en la plantilla de PAS Laboral (Técnico Especialista de
Biblioteca, grupo lI-B).

- Resolucion de 10 de mayo de 2010, de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia, por la que se convoca concurso de traslado y promocion interna para
acceder a tres plazas vacantes en la plantilla de PAS Laboral (Oficial de Oficios
de Biblioteca, grupo IV-B).
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RESOLUCION DE 4 DE MAYO DE 2010, DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO Y
PROMOCION INTERNA PARA ACCEDER A
UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL.

Con el fin de atender las necesidades de personal labo-
ral en la Universidad, este Rectorado, en uso de las com-
petencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril, (BOE del6 de abril) y por el
articulo 20, en relacién con el articulo 2.2 e), de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril.

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20
del 11l Convenio Colectivo del PAS. Laboral de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, ha
resuelto convocar:

- CONCURSO DE TRASLADO para cubrir, una plaza de Técnico
Especialista de Almacén, Grupo lll, Nivel B, en el Servicio de
Medios Impresos y Audiovisuales.

- En el caso de quedar desierto el concurso de trasla-
do, la vacante se ofertara a PROMOCION INTERNA, que-
dando convocado, en su caso, en la presente
Resolucién el Concurso Oposicién correspondiente de
acuerdo con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podrén participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, con al menos un
afio de servicios como tal en el puesto desde el que se
concursa, que pertenezca al mismo grupo profesional,
ostente la misma categoria y especialidad y se encuen-
tre en el plazo de presentacion de instancias en servicio
activo o en situacién de excedencia, debiendo, en este
caso, haber solicitado el reingreso dentro del citado
plazo.

Los participantes en este concurso deberan reunir los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, asi como los demas requisitos que establece el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la UNED.

1.2.- Tendran acceso al sistema de Promocion Interna
todo el personal laboral de la UNED con relacién juridico
laboral comin de caracter indefinido, con una antigue-
dad de al menos un afo en la Universidad, que retna los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, y los demas requisitos que establece el citado
Convenio Colectivo, y que se encuentre en el plazo de
presentacion de instancias en situacion de servicio acti-
VO 0 en excedencia con reserva de puesto de trabajo.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocion interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de Técnico Superior de Formacion
Profesional o equivalente, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 20.2 del Convenio Colectivo del Personal labo-
ral de esta Universidad.

1.4.- Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacion en
el Boletin Interno de Coordinacién Informativa (BICI), en
las Unidades del Centro de Atencién al Estudiante
(Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selecti-
vas estara formado por los miembros que figuran en el
Anexo | de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoraciéon de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor
o menor similitud de las funciones desempefiadas, con el
trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma éarea de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Pdblicas. La puntuacién se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.- Antigiiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.
0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Pablicas.
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Seréan valorables como trabajo realizado y como antigue-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato labo-
ral indefinido con la UNED, como aquellos otros presta-
dos en cualquiera de las modalidades de contratacion
eventual o temporal en la Universidad. También seran
valorables los servicios prestados a la UNED como traba-
jador auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigtiiedad"”, se
valoraran con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

4.1.1.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de de fondos de
formacién continua. Los referidos cursos, que podran ser
valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duraciéon: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditacion cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.1.1.4.- Igualdad de género.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencién o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo.

4.2.- PROMOCION INTERNA

El procedimiento de seleccion constara de las fases de
oposicién y de concurso.

4.2.1.- FASE DE OPOSICION

Consistird en los siguientes ejercicios eliminatorios. El
Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejer-
cicios a través de la pagina Web de la universidad, con-
vocando a los aspirantes para la realizacion de cada ejer-
cicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la fase
de oposicidn quienes no comparezcan.

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en una prueba teérica tipo test de 70 pregun-
tas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una sera correcta, sobre el contenido del temario
que figura como Anexo III.

Las preguntas contestadas errGneamente se penalizaran
en una cuantia igual a un cuarto del valor que se otor-
gue a una pregunta contestada correctamente. Las res-
puestas en blanco no penalizaran.

El tiempo maximo para la realizacion de este primer
ejercicio sera de 60 minutos. Este ejercicio se calificara
de 0 a 35 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en una prueba practica o supuesto practico, a
criterio del Tribunal. El tiempo méaximo para realizarlo
sera de 30 minutos. Este ejercicio se calificard de 0 a 35
puntos.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS: El Tribunal fijara la
puntuacién minima necesaria para superar cada uno de
los ejercicios.

4.2.2.- FASE DE CONCURSO

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias para participar en esta convocatoria,
de conformidad con el siguiente baremo:

4.2.2.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desempenfa-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacion maxima por este concepto serd de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma éarea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacién se asignara
conforme a la siguiente valoraciéon por cada mes traba-
jado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.2.2.- Antigiiedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
méaxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.
0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Pablicas.

Seréan valorables como trabajo realizado y como antiglie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato labo-
ral indefinido con la UNED como aquellos otros prestados
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en cualquiera de las modalidades de contratacion even-
tual o temporal en la Universidad. También seran valora-
bles los servicios prestados a la UNED como trabajador
auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigliedad", se
valoraran con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

4.2.2.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales dependientes de las Administraciones Publicas.
Los referidos cursos, que podran ser valorados con un
maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duraciéon: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditacién cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.2.2.4.- Igualdad de género.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atenciéon o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de méritos
de la fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion, el Tribunal hara publica en los tablo-
nes de anuncios de la Universidad, la relacion de aspi-
rantes que la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideraciéon de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selecti-
VO.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicién, dispondran de un plazo improrrogable de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
que se haga publica dicha relacion, para presentar en las
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Unidades del Centro de Atencion al Estudiante (Registro
Auxiliares) de la Universidad los documentos acreditati-
vos de los méritos referidos en la base cuarta.

La documentaciéon acreditativa de los méritos debera
presentarse precedida de la caratula que se publica
como Anexo Il a esta convocatoria, que servird como
identificativo de la documentacion que cada aspirante
entregue.

Los méritos de "Trabajo realizado" y "Antigiedad", se
acreditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregara directamente
al Tribunal, enviando copia al interesado. Los cursos de
formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante
presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera
necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan
sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacién del Personal de Administracion y Servicios.

La no presentacion, en el plazo sefalado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no
valoracion del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara
publica, en los tablones de anuncios de la UNED, la rela-
cion de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspi-
rantes, con indicacion expresa de la calificacion obtenida
en cada uno de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
hard publico en los tablones de anuncios de la
Universidad el nombre del aspirante que ha superado el
concurso - oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacién vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.2.1. "Trabajo reali-
zado" de la fase de concurso y, en ultima instancia, se
tendra en cuenta los apellidos de los opositores, diri-
miéndose el empate a favor del primero, a partir de la
letra "J" de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 26 de enero de 2010, de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica ("Boletin Oficial del
Estado" del 5 de febrero) por la que se publica el resul-
tado del sorteo celebrado el dia 26 de enero.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacion de su contra-
to el aspirante que haya superado el concurso oposicion
debera, en un plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de su nombre,
conforma a lo sefialado en la base 6.1., aportar la titu-
lacién acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la citada documentaciéon acredita-
tiva o de la misma se desprenda que no redne los requi-
sitos exigidos en la convocatoria no podra ser contrata-
do, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su instancia o documentacion.
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SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorpora-
cion.
7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-

mente a la formalizacién del contrato en la plaza convo-
cada.

Dicho tramite se realizara en el plazo maximo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion en el BICI de la Resolucion declarando aprobado
al aspirante que ha superado el concurso oposicion.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no
tendran derecho a percepcién econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacion del contrato, el
trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilida-
des.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver
las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como la adopcién de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucidon, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposiciéon, ante el Rectorado de esta Universidad, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 4 de mayo de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres

ANEXO |

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES:
Por delegacion del Sr. Gerente

PRESIDENTA: D. & Yolanda Lazaro Ayllén; Jefe
Seccion Difusion y Distribucion.

VOCALES: D. Carlos Diaz Acevedo; Encargado de
Distribucién Medios Impresos vy

Audiovisuales.

D. Antonio Fernandez Godino; Jefe de
Expediciones Distribucion Medios
Impresos y Audiovisuales.

D. & Pilar Mateos Aranzueque; Jefe
Seccion Coordinacion de Produccion.

D. & Maria Dolores Fernandez
Vaquerizo; Jefe Negociado Facturacion.

SECRETARIA: D. & Begofa Blazquez Fernandez; Jefe

Negociado Envios.

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

SUPLENTES
Por delegacion del Sr. Gerente

PRESIDENTA: D. & Carmen Gomez Gonzéalez; Jefe
Servicio de Acceso a la Universidad.

VOCALES: D. & Rosa Maria Tercero Zaragoza; Jefe
Negociado Produccién Material
Impreso.
D. & losune Oyarbide Seco; Jefe
Seccién Medios Impresos.
D. @ Rosa Maria Carreras Sanz; Jefe
Seccién Titulos Oficiales.
D. & Helena Rubio Séanchez; Puesto
Base C1.

SECRETARIO: D. Angel Ramon Duran Mena;

Jefe Negociado Libreria.

ANEXO Il

Temario de una plaza de Técnico Especialista de
Almacén

Parte general:

1. Politicas de igualdad de género: normativa aplicable.

Parte especifica:

1. Vicerrectorado de Medios Impresos y Audiovisuales.
Cometidos. Editorial UNED y CEMAV. Organizacion
general.

2. Editorial UNED. Secciones que la integran. Cometidos
y funciones.

3. Seccién de Difusién y distribucién. Almacén de
Distribucién. Estructura y funciones.

4. Tipos de publicaciones y formatos.

5. Seguridad Social: Seguridad Social en la Constitucion
Espafiola. Configuracion del Sistema de Seguridad
Social. Niveles de proteccion. Sistema financiero.

6. Seguridad y Salud: Trabajo y salud. Concepto.
Riesgos laborales y sus consecuencias. Accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

7. Carga de trabajo: Carga fisica y mental. Fatiga.
Insatisfaccion laboral.

8. Sistemas elementales de control de riesgos.
Proteccion de la Seguridad y Salud. Proteccién colec-
tiva. Proteccion individual.

9. Condiciones de seguridad: Lugar y superficie de tra-
bajo. Herramientas. Maquinas. Electricidad.
Almacenamiento. Manipulacién y transporte.
Senfalizacion.

10. Incendio: Fuego: Conceptos basicos. Prevencion de

incendios. Proteccién contra incendios.

ANEXO Il (méritos) y ANEXO IV (Solicitud) en paginas siguientes.
ANEXO V (Areas de Actividad) al final de este Anexo. Es comiin
para todas las plazas).
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Rectorado
AMNEXC N
T PSP aspirante a una
plaza de Técnico Especialista de Almacén, Grupe I, mivel B, en el Servicic Medics Impresos y

Audiovisuales de la Universidad Macional de Educacion a Distancia, habiendo superado la fase de cpesicicn
de las prusbas seleciivas y de conformidad con la base 5.2. presenta la siguients deocumentacion
acreditativa de los méritos que seran objeio de valoracion por el Tribunal calificador en la fase de concursa:

= Cerfificacion acreditatva de los méritos “Antigliedad” y “Trabaje realizado” (La Unidad de
Personal lo enfregara directamente al Tribunal, 2nvianda copia al interesada).

= Documentacion acreditativa del mérito “Farmacion”, que a confinuacian se detalla:

CURSOS

Fdo.:

5Sr. Presidente del tmbunal calificador de las pruebas selectivas para acceder a una plaza des
Técnico Especialista de Almacen, G-I, Nivel-B, de la Universidad Macional de Educacion a Distancia.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia 6
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Rectorado

AMNEXD IV
Solicitud de participacion

FRIMER APELLIDC

SEGUMDZ APELLIDO

NOMBRE

NUMERC DE D.N.IL

DOMICILIO

LOCALIDAD

TELEFONG

CATEGORIA PROFESIONAL

DEPARTAMENTOC. AL QUE PERTENECE

SOLICITA TOMAR PARTE EN:

CONCURSD DE TRASLADOD

PROMOCION INTERNA

PARA CUBRIR L& PLAZA DE TECHICO ESFECIALISTA DE ALMACEM, GRUFD Il MIVEL B, DEL
CONVENIC COLECTIVG DE PERSOMAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

A DISTAMCIA, SEGUN CONVOTATORIA DE ..o,
DE 2010.

Madrid. a de de 2010

SR. RECTOR MAGFO. DE LA UNIVERSIDAD MACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Universidad Nacional de Educacién a Distancia 7
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RESOLUCION DE 7 DE MAYO DE 2010, DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO Y
PROMOCION INTERNA PARA ACCEDER A
UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL

Con el fin de atender las necesidades de personal labo-
ral en la Universidad, este Rectorado, en uso de las com-
petencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril, (BOE del6 de abril) y por el
articulo 20, en relacién con el articulo 2.2 e), de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril.

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20
del 11l Convenio Colectivo del PAS. Laboral de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, ha
resuelto convocar:

- CONCURSO DE TRASLADO para cubrir, una plaza de
Titulado Superior, Grupo I, Nivel B, en el Departamento de
Quimica Organica y Bio-Organica.

- En el caso de quedar desierto el concurso de trasla-
do, la vacante se ofertara a PROMOCION INTERNA, que-
dando convocado, en su caso, en la presente
Resolucién el Concurso Oposicién correspondiente de
acuerdo con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podrén participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, con al menos un
afio de servicios como tal en el puesto desde el que se
concursa, que pertenezca al mismo grupo profesional,
ostente la misma categoria y especialidad y se encuen-
tre en el plazo de presentacion de instancias en servicio
activo o en situacién de excedencia, debiendo, en este
caso, haber solicitado el reingreso dentro del citado
plazo.

Los participantes en este concurso deberan reunir los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, asi como los demas requisitos que establece el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la UNED.

1.2.- Tendran acceso al sistema de Promocion Interna
todo el personal laboral de la UNED con relacién juridico
laboral comin de caracter indefinido, con una antigue-
dad de al menos un afo en la Universidad, que retna los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, y los demas requisitos que establece el citado
Convenio Colectivo, y que se encuentre en el plazo de
presentacion de instancias en situacion de servicio acti-
VO 0 en excedencia con reserva de puesto de trabajo.
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1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocion interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de Licenciado, Ingeniero o equivalente.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacién en
el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI), en
las Unidades del Centro de Atencién al Estudiante
(Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

TERCERA. .- El Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selecti-
vas estara formado por los miembros que figuran en el
Anexo | de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoraciéon de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desempenia-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacion maxima por este concepto serda de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma éarea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacién se asignara
conforme a la siguiente valoraciéon por cada mes traba-
jado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.- Antigiiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiiedad en la UNED.
0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado y como antiglie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato labo-
ral indefinido con la UNED, como aquellos otros presta-
dos en cualquiera de las modalidades de contratacion
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eventual o temporal en la Universidad. También seran
valorables los servicios prestados a la UNED como traba-
jador autébnomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigiedad"”, se
valoraran con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

4.1.1.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de de fondos de
formacioén continua. Los referidos cursos, que podran ser
valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duraciéon: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duracion: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditacién cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.1.1.4.- Igualdad de género.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atenciéon o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo.

4.2.- PROMOCION INTERNA

El procedimiento de seleccion constara de las fases de
oposicion y de concurso.

4.2.1.- FASE DE OPOSICION

Consistira en los siguientes ejercicios eliminatorios. El
Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejer-
cicios a través de la pagina Web de la universidad, con-
vocando a los aspirantes para la realizacion de cada ejer-
cicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la fase
de oposicion quienes no comparezcan.

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en una prueba tedrica tipo test de 100 pre-
guntas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una sera correcta, sobre el contenido del temario
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que figura como Anexo 1.

Las preguntas contestadas erroneamente se penalizaran
en una cuantia igual a un cuarto del valor que se otor-
gue a una pregunta contestada correctamente. Las res-
puestas en blanco no penalizaran.

El tiempo maximo para la realizacion de este primer
ejercicio sera de 90 minutos. Este ejercicio se calificara
de 0 a 35 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Ejercicio practico, realizado en el laboratoria sobre técni-
cas, experimentos y secuencias que aparecen el temario.

El tiempo maximo para la realizacién de este segundo
ejercicio no superara las 3 horas. Este ejercicio se califi-
cara de 0 a 35 puntos.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS: EI Tribunal fijara la
puntuacién minima necesaria para superar cada uno de
los ejercicios.

4.2.2.- FASE DE CONCURSO

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias para participar en esta convocatoria,
de conformidad con el siguiente baremo:

4.2.2.1.- rabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desemperia-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacién méaxima por este concepto sera de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma éarea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacion se asignara
conforme a la siguiente valoracién por cada mes traba-
jado:

0,1 puntos por cada mes en la misma éarea.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.2.2.- Antigiiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.
0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seréan valorables como trabajo realizado y como antigiie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato labo-
ral indefinido con la UNED como aquellos otros prestados
en cualquiera de las modalidades de contratacion even-
tual o temporal en la Universidad. También seran valora-
bles los servicios prestados a la UNED como trabajador
autébnomo.
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Los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Los méritos de "Trabajo realizado" y "Antigiedad", se
acreditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregaréa directamente
al Tribunal, enviando copia al interesado

4.2.2.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacién y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de de fondos de
formacion continua. Los referidos cursos, que podran ser
valorados con un méaximo de 6 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duraciéon: 0,3 puntos.
- De 21 a 30 horas de duracion: 0,6 puntos.
- De 31 a 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditacién cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.2.2.4.- Igualdad de género.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atenciéon o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de méritos
de la fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion, el Tribunal hara publica en los tablo-
nes de anuncios de la Universidad, la relaciéon de aspi-
rantes que la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selecti-
Vo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, dispondran de un plazo improrrogable de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
que se haga publica dicha relacién, para presentar en las
Unidades del Centro de Atencion al Estudiante (Registro
Auxiliares) de la Universidad los documentos acreditati-
vos de los méritos referidos en la base cuarta.
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La documentacion acreditativa de los méritos debera
presentarse precedida de la caratula que se publica
como Anexo Il a esta convocatoria, que servird como
identificativo de la documentacion que cada aspirante
entregue.

Los méritos de "Trabajo realizado" y "Antigiedad", se
acreditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregara directamente
al Tribunal, enviando copia al interesado.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditaciéon cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

La no presentaciéon, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no
valoracién del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara
publica, en los tablones de anuncios de la UNED, la rela-
cién de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspi-
rantes, con indicacion expresa de la calificacién obtenida
en cada uno de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
hara publico en los tablones de anuncios de la
Universidad el nombre del aspirante que ha superado el
concurso - oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacién final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacién vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.2.1. "Trabajo reali-
zado" de la fase de concurso y, en ultima instancia, se
tendra en cuenta los apellidos de los opositores, diri-
miéndose el empate a favor del primero, a partir de la
letra "J" de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de 26 de enero de 2010, de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica ("Boletin Oficial del
Estado" del 5 de febrero) por la que se publica el resul-
tado del sorteo celebrado el dia 26 de enero.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacion de su contra-
to el aspirante que haya superado el concurso oposicion
debera, en un plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de su nombre,
conforma a lo sefialado en la base 6.1., aportar la titu-
lacién acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la citada documentaciéon acredita-
tiva o de la misma se desprenda que no redne los requi-
sitos exigidos en la convocatoria no podra ser contrata-
do, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su instancia o documentacion.
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SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorpora-
cion.
7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-

mente a la formalizacién del contrato en la plaza convo-
cada.

Dicho tramite se realizara en el plazo maximo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion en el BICI de la Resolucion declarando aprobado
al aspirante que ha superado el concurso oposicion.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no
tendran derecho a percepcién econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacion del contrato, el
trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilida-
des.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver
las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como la adopcién de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposiciéon, ante el Rectorado de esta Universidad, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 7 de mayo de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres

ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES:
Por legacion del Sr. Gerente
PRESIDENTE: D. Juan José de la Vega Vifiambres;
Vicegerente Econdmico y de Servicios
Generales.
VOCALES: D. & Rosa Maria Claramunt Vallespi;
Catedratica Universidad.
D. & Dionisia Sanz del Castillo;
Profesora Titular Universidad.
D. & Pilar Cabildo Miranda; Catedratica
Universidad.
D. & Dolores Santa Maria Gutiérrez;
Profesora Titular Universidad.
SECRETARIO: D. Francisco Ortiz Blazquez; Jefe

Seccion Gestion Doctorado.

Universidad Nacional de Educacién a Distancia

SUPLENTES
Por legacion del Sr. Gerente

PRESIDENTA D. & Maria Antonia Gonzalez Diez; Jefe
Departamento Presupuestos y
Sistemas.

VOCALES: D. & Maria del Pilar Cornago Ramirez;
Profesora Titular Universidad.
D. & Consuelo Escolastico Le6n;
Profesora Contratado Doctor.
D. & Soledad Esteban Santos;
Profesora Titular Universidad.
D. @ Marta Pérez Torralba; Profesora
Contratado Doctor.

SECRETARIA: D.2 Maria del Pino Espino Martell; Jefe

Seccién Gestidn Procesos Académicos.

ANEXO Il

Temario plaza de Titulado Superior, Grupo I-B,
Departamento de Quimica Organica y Bio-Organica.

Parte general:
1. Politicas de igualdad de género: normativa aplicable.
Parte especifica:

1. Disefio de un laboratorio de Resonancia Magnética
Nuclear (RMN) y medidas de seguridad requeridas.

2. Componentes del espectrometro de RMN.
Preparacion de la muestra. Compuestos de referen-
cia.

3. Fundamentos fisicos de la RMN. Condicién de reso-
nancia. EIl método de RMN de pulsos.

4. Apantallamiento nuclear. Escala ?. Relacion entre el
espectro y la estructura molecular.

5. Constantes de acoplamiento 1H-1H y 13C-1H y
estructura quimica. Andlisis de un espectro.
Nomenclatura de un sistema de espines.

6. RMN Dinamica: equilibrio y cinética. Calculos cuanti-
tativos. Aplicaciones.

7. Relajacion de espin. Mecanismo de relajacion.
Determinacion experimental de T1y T2.

8. Gradientes de campo magnético. Efecto de los gra-
dientes de campo sobre la magnetizacion transversal.

9. Métodos de desacoplamiento de espin. Experimentos
de doble resonancia.

10. Experimento de eco de espin modulado por J.
Experimento de eco de espin con gradientes de
campo.

11. Aumento de sensibilidad: experimentos INEPT y
DEPT. Otros experimentos relacionados.

12. Fundamentos de la espectroscopia en dos dimensio-
nes (2D). Correlacién homonuclear. Tipos de experi-
mentos.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Correlacion heteronuclear con deteccion indirecta o
inversa. Tipos de experimentos.

El Efecto Nuclear Overhauser (NOE).

Relajacion cruzada e intercambio quimico: experi-
mentos 2D NOESY, ROESY.

Interacciones que contribuyen al ensanchamiento de
las sefiales RMN en estado soélido.

Giro al angulo méagico (MAS) en RMN de solidos.
Influencia sobre las diferentes interacciones magné-
ticas.

RMN en estado sélido de nucleos espin ¥2. Aumento
de sensibilidad. Condicién de Hartmann-Hahn.

19.

20.

21.

22,

23.

RMN en estado soélido de nucleos cuadrupolares.
Interaccion cuadrupolar.

Microscopia Optica. Microscopio de luz polarizada.
Morfologia de cristales. Termomicroscopia. Casos
practicos.

Analisis Termogravimétrico (TG).

Calorimetria diferencial del Barrido (DSC).

Cocristales farmacéutico.

ANEXO Il (méritos) y ANEXO IV (Solicitud) en paginas siguientes.
ANEXO V (Areas de Actividad) al final de este Anexo. Es comiin
para todas las plazas.
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Ractorad o

ANEXC I

TSP aspirante a wuna
plaza de Superiro, Grupo | nivel B, en el Departaments de Quimica Crganica vy Bio-Organica, de la
Universidad Macional de Educacion a Distancia, habiends superado la fase de oposician de las prusbas
selectivas v de conformidad con la base 5.2, presenia la siguisnie documentacion acreditativa de los
méritos que seran objeto de valoracion por el Tribunal calificador en la fase de concurso:

= Certificacion acreditatva de los méritos “Antigledad” v “Trabajo realizads” (La Unidad des
Personal lo enfregara directamente al Tribunal, enviando copia al interesadao).

= Documentacion acreditativa del merito “Formacion”. que a confinuacion se detalla:

CURSOS

= OO IR DB e de 2010

Fdo.:

Sr. Presidente del Tribunal calficader de las pruebas selectivas para acceder a una plaza de
Tiulado Supericr en el Dpto de Quimica Organica y Bio-Organica, G-1, Mivel-5, de |a Universidad Macional
de Educacion a Distancia.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia
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Factordn

ANEXC IV
Solicitud de participacion

PRIMER APELLIDC

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

NUMERC DE DML

DOoMICILIO

LOCALIDAD

TELEFOMNG

CATEGORIA PROFESIONAL

DEPARTAMENTO. AL QUE PERTENECE

SOLICITA TOMAR PARTE EN:

CONMCURSC DE TRASLADO

PROMOCION INTERMA

FARA CUBRIR LA FLAZA DE _f_LJL.ﬂDO SUPERICR, GRUPC I, MIVEL B, EN EL DEFARTAMENTZ DE
CUIMICA ORGANICA ¥ BIO-ORGAMICA , DEL CONVENIO COLECTIVG DE PERSOMAL LABORAL DE

LA UNIVERSIDAD MACIOMAL DE EDUCACION A DISTAMCIA, SEGUN CONVOCATORIA DE

Madrid, a de de 2010

SR. RECTOR MAGFO. DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Universidad Nacional de Educacion a Distancia 14
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RESOLUCION DE 7 DE MAYO DE 2010, DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO Y
PROMOCION INTERNA PARA ACCEDER A
UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL

Con el fin de atender las necesidades de personal labo-
ral en la Universidad, este Rectorado, en uso de las com-
petencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril, (BOE del6 de abril) y por el
articulo 20, en relacién con el articulo 2.2 e), de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril.

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20
del 11l Convenio Colectivo del PAS. Laboral de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, ha
resuelto convocar:

- CONCURSO DE TRASLADO para cubrir, una plaza de Técnico
Especialista de Biblioteca, Grupo Ill, Nivel B, con jornada con-
tinua, en la Biblioteca de esta Universidad.

- En el caso de quedar desierto el concurso de trasla-
do, la vacante se ofertara a PROMOCION INTERNA, que-
dando convocado, en su caso, en la presente
Resolucién el Concurso Oposicién correspondiente de
acuerdo con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podrén participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
Personal Laboral de esta Universidad, con al menos un
afio de servicios como tal en el puesto desde el que se
concursa, que pertenezca al mismo grupo profesional,
ostente la misma categoria y especialidad y se encuen-
tre en el plazo de presentacion de instancias en servicio
activo o en situacién de excedencia, debiendo, en este
caso, haber solicitado el reingreso dentro del citado
plazo.

Los participantes en este concurso deberan reunir los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, asi como los demas requisitos que establece el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la UNED.

1.2.- Tendran acceso al sistema de Promocion Interna
todo el personal laboral de la UNED con relacién juridico
laboral comin de caracter indefinido, con una antigue-
dad de al menos un afo en la Universidad, que retna los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, y los demas requisitos que establece el citado
Convenio Colectivo, y que se encuentre en el plazo de
presentacion de instancias en situacion de servicio acti-
VO 0 en excedencia con reserva de puesto de trabajo.
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1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocion interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de Técnico de Formacion Profesional de
Grado Medio o equivalente, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 20.2 del Convenio Colectivo del Personal
laboral de esta Universidad.

1.4.- Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacién en
el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI), en
las Unidades del Centro de Atencién al Estudiante
(Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selecti-
vas estard formado por los miembros que figuran en el
Anexo | de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoraciéon de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
en el puesto o puestos de trabajo considerando la mayor
o menor similitud de las funciones desempefiadas, con el
trabajo a desarrollar en la plaza convocada. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos que corres-
pondera tanto a funciones realizadas en la misma area de
actividad, como a funciones realizadas en otras areas de
actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Pdblicas. La puntuacién se asignara conforme a la siguien-
te valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma éarea.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.- Antigiiedad.

Se computard por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.
0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Pablicas.

15




Bici 31/Anexo Il — 24 de mayo de 2010

Curso 2009/2010

Seréan valorables como trabajo realizado y como antigue-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato labo-
ral indefinido con la UNED, como aquellos otros presta-
dos en cualquiera de las modalidades de contratacion
eventual o temporal en la Universidad. También seran
valorables los servicios prestados a la UNED como traba-
jador auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigtiiedad"”, se
valoraran con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

4.1.1.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de de fondos de
formacién continua. Los referidos cursos, que podran ser
valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duraciéon: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditacion cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.1.1.4.- Igualdad de género.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencién o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo.

4.2. PROMOCION INTERNA

El procedimiento de seleccion constara de las fases de
oposicién y de concurso.

4.2.1.- FASE DE OPOSICION

Consistird en los siguientes ejercicios eliminatorios. El
Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejer-
cicios a través de la pagina Web de la universidad, con-
vocando a los aspirantes para la realizacion de cada ejer-
cicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la fase
de oposicidn quienes no comparezcan.
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PRIMER EJERCICIO:

Consistira en una prueba teérica tipo test de 70 pregun-
tas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una sera correcta, sobre el contenido del temario
que figura como Anexo III.

Las preguntas contestadas errGneamente se penalizaran
en una cuantia igual a un cuarto del valor que se otor-
gue a una pregunta contestada correctamente. Las res-
puestas en blanco no penalizaran.

El tiempo maximo para la realizacion de este primer
ejercicio sera de 90 minutos. Este ejercicio se calificara
de 0 a 35 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en la resolucion de cinco supuestos practicos

con respuestas multiples, de la que solo una es correcta,

seleccionados por el Tribunal sobre:

- Ordenanciéon de fondos documentales

- Resolucion de preguntas usuarios

- Resolucion de tareas de apoyo en algunas Secciones
de la Biblioteca

El tiempo maximo para la realizacién de este segundo
ejercicio sera de 60 minutos. Este ejercicio se calificara
de 0 a 35 puntos.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS: E| Tribunal fijara la
puntuacién minima necesaria para superar cada uno de
los ejercicios.

4.2.2.- FASE DE CONCURSO

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacién de instancias para participar en esta convocatoria,
de conformidad con el siguiente baremo:

4.2.2.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desemperia-
das, con el trabajo a desarrollar en la plaza convocada.
La puntuacién méaxima por este concepto sera de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma éarea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacion se asignara
conforme a la siguiente valoracion por cada mes traba-
jado:

0,1 puntos por cada mes en la misma area.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.2.2.2.- Antigiiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
maxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Plblicas, asignandose la siguiente puntuacion:
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0,1 puntos por cada mes de antigiuedad en la UNED.
0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seréan valorables como trabajo realizado y como antiguie-
dad, tanto los servicios prestados con un contrato labo-
ral indefinido con la UNED como aquellos otros prestados
en cualquiera de las modalidades de contratacidon even-
tual o temporal en la Universidad. También seran valora-
bles los servicios prestados a la UNED como trabajador
auténomo.

Los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

4.2.2.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales dependientes de las Administraciones Publicas.
Los referidos cursos, que podran ser valorados con un
maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracion: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duracién: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracién, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o més horas de duracién o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditacion cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios.

4.2.2.4.- Igualdad de género.

La puntuacion maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atenciéon o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del cén-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de méritos
de la fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion, el Tribunal hara publica en los tablo-
nes de anuncios de la Universidad, la relacion de aspi-
rantes que la hayan superado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selecti-
Vo.

5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, dispondran de un plazo improrrogable de
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veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
que se haga publica dicha relacion, para presentar en las
Unidades del Centro de Atencion al Estudiante (Registro
Auxiliares) de la Universidad los documentos acreditati-
vos de los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera
presentarse precedida de la caratula que se publica
como Anexo Il a esta convocatoria, que servirA como
identificativo de la documentacién que cada aspirante
entregue.

Los méritos de "Trabajo realizado" y "Antiguedad", se
acreditaran con certificaciéon expedida por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregara directamente
al Tribunal, enviando copia al interesado. Los cursos de
formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante
presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera
necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan
sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacién del Personal de Administracion y Servicios.

La no presentacion, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinard la no
valoracion del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara
publica, en los tablones de anuncios de la UNED, la rela-
cién de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspi-
rantes, con indicacién expresa de la calificacién obtenida
en cada uno de los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
hard publico en los tablones de anuncios de la
Universidad el nombre del aspirante que ha superado el
concurso - oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacién final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacién vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.2.1. "Trabajo reali-
zado" de la fase de concurso y, en Ultima instancia, se
tendra en cuenta los apellidos de los opositores, diri-
miéndose el empate a favor del primero, a partir de la
letra "J" de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 26 de enero de 2010, de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica ("Boletin Oficial del
Estado" del 5 de febrero) por la que se publica el resul-
tado del sorteo celebrado el dia 26 de enero.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacion de su contra-
to el aspirante que haya superado el concurso oposicion
debera, en un plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de su nombre,
conforma a lo sefialado en la base 6.1., aportar la titu-
lacion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la citada documentacién acredita-
tiva o de la misma se desprenda que no reune los requi-
sitos exigidos en la convocatoria no podra ser contrata-
do, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
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cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacién de contratos e incorpora-
cion.
7.1.- El Rectorado de la Universidad procederé posterior-

mente a la formalizacién del contrato en la plaza convo-
cada.

Dicho tramite se realizara en el plazo maximo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion en el BICI de la Resolucién declarando aprobado
al aspirante que ha superado el concurso oposicién.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no
tendran derecho a percepcién econémica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizacion del contrato, el
trabajador dard cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilida-
des.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver
las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como la adopcién de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicidn, ante el Rectorado de esta Universidad, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 7 de mayo de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres

ANEXO I

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES:
Por legacion del Sr. Gerente

PRESIDENTA: D. & M.2 JeslUs Lépez Manzanedo;
Directora de la Biblioteca.

VOCALES: D. & M.2 Cruz Martin Martin;
Responsable de Biblioteca
D. & Pilar Galvan Coronado;
Responsable de Biblioteca
D. Oscar Calvo Delgado; Técnico
Especialista Biblioteca.
D. & Pilar San Martin Cianca; Técnico
Especialista Biblioteca.

SECRETARIA: D. 2 Goyi Rey Gutiérrez; Jefe Seccion

PAS: Personal Laboral.
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SUPLENTES
Por legacion del Sr. Gerente

PRESIDENTA: D. @ Ana Sampedro Rodriguez;
Subdirectora de la Biblioteca

VOCALES: D. &  Yolanda Morcillo Cruz;
Responsable de Biblioteca.
D. & Flora Sanz Calama; Responsable
de Biblioteca.
D. 2 Pilar Pafos Javega; Técnico
Especialista de Biblioteca.
D. Ignacio Martin Trillo; Técnico espe-
cialista de Biblioteca.

SECRETARIA: D. & Maria Eva Rodriguez Morofio;

Puesto Base C1.

ANEXO Il

Temario de cuatro plazas de Técnico Especialista de
Biblioteca, Grupo IlI-B.

Parte general:
1. Politicas de igualdad de género: normativa vigente.
Parte especifica:

1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios.
Clases de bibliotecas.

2. Las bibliotecas universitarias. Las bibliotecas univer-
sitarias en Espafa.

3. La biblioteca de la Sede Central de la UNED.
4. Las bibliotecas de los Centros Asociados de la UNED.

5. Los documentos y sus clases. Tipos de soportes
documentales en bibliotecas.

6. Los catalogos. Concepto, evolucién y nuevas tenden-
cias. Los OPAC's. Los sistemas integrados de gestion
de bibliotecas.

7. Sistemas de clasificacion bibliografica. La C.D.U.
Ordenacion de los fondos documentales.

8. Adquisicion de fondos documentales. Control de
publicaciones periédicas. Los fondos audiovisuales de
las bibliotecas.

9. Recursos electrénicos: bases de datos, libros y revis-
tas. Publicaciones cientificas en "acceso abierto".
Repositorios digitales.

10. Control de colecciones: inventario y expurgo.

11. Conservacioén y restauracion de fondos bibliogréaficos.
Técnicas de reproduccion de documentos.

12. Servicios a los usuarios. Atencién y orientacion.
Lectura en sala. Préstamo domiciliario. Préstamo
interbibliotecario.

13. Servicios a los usuarios. Informacion bibliografica.
Servicios de referencia en linea. Formacion de usua-
rios. Servicios bibliotecarios a través de Internet.
Servicios de extensiéon bibliotecaria.
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14. Instalacion, organizacion espacial y equipamiento de ANEXO Il (méritos) y ANEXO IV (Solicitud) en paginas siguientes.
las bibliotecas. ANEXO V (Areas de Actividad) al final de este Anexo. Es comiin

. oo . . . para todas las plazas).
15. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas, consorcios y

redes de bibliotecas.

Universidad Nacional de Educacién a Distancia 19
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Rectorado

ANEXC N

T SR aspirante a una
plaza de Técnico Especialista de Biblicteca, Grupa I, nivel B, en |a Biblisteca de |a Universidad Macional de
Educacion a Distancia, habiendo superado |a fase de oposicion de las prusbas sslectivas y de conformidad
con la base 5.2, presenta la siguients documentacion acreditativa de los méritos que seran objeto de
valoracion per el Tribunal calificador en la fase de concurse:

= Cerfificacion acreditatva de los meritos “Antigledad” y “Trabaje realizado” (La Unidad de
Personal lo entregara direciamente al Tribunal, enviando copia al interesado).

= Documentacion acreditativa del mérito “Farmacion”, que a continuacion se detalla:

CURSOS

Fdo.:

Sr. Presidente del Tnbunal calficador de las prusbas selectivas para acceder a una plaza des
Técnico Especialista de Biblioteca, G-I, Mivel-B, de la Universidad Macional de Educacién a Distancia.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia 20
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Rectarado

ANEXO IV
Solicitud de participacion

PRIMER APELLIDC

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

NUMERO DE DML

DoMICILIO

LOCALIDAD

TELEFONG

CATEGORIA PROFESIONAL

DEFARTAMENTC. AL QUE PERTENECE

SOLICITA TOMAR PARTE EN:

COMCURSC DE TRASLADO

PROMOCION INTERNA

PARA CUBRIR LA FLAZA DE TECMICO ESPECIALISTA DE SIBLIOTECA. GRUFD Il NIVEL B, DEL

CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
& DISTANCIA, SEGUN COMNVOCATORIA DE . s reevmeneeennao.. OE 20100

Madrid, a de de 2010

SR. RECTOR MAGFOQ. DE LA UNIVERSIDAD MACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
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RESOLUCION DE 10 DE MAYO DE 2010, DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO Y
PROMOCION INTERNA PARA ACCEDER A
PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL

Con el fin de atender las necesidades de personal labo-
ral en la Universidad, este Rectorado, en uso de las com-
petencias conferidas por el articulo 101 de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
426/2005, de 15 de abril, (BOE del6 de abril) y por el
articulo 20, en relacién con el articulo 2.2 e), de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades,
modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril.

Y, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20
del 111 Convenio Colectivo del Personal de Administracion
y Servicios Laboral de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, ha resuelto convocar:

- CONCURSO DE TRASLADO para cubrir, tres plaza de Oficial
de Oficios de Biblioteca, G-1V,Nivel B, con jornada espe-
cial, cuatro dias a la semana en jornada de mafana
o tarde y todos los sabados.

- En el caso de quedar desierto el concurso de trasla-
do, las vacantes se ofertaran a PROMOCION INTERNA,
quedando convocado, en su caso, en la presente
Resolucién el Concurso Oposicién correspondiente de
acuerdo con lo especificado en la base cuarta.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Normas Generales.

1.1.- Podran participar en el Concurso de Traslado todo el
personal laboral fijo acogido al Convenio Colectivo del
P.A.S. Laboral de esta Universidad, con al menos un afio
de servicios como tal en el puesto desde el que se con-
cursa, que pertenezca al mismo grupo profesional,
ostente la misma categoria y especialidad y se encuen-
tre en el plazo de presentacién de instancias en servicio
activo o en situacién de excedencia, debiendo, en este
caso, haber solicitado el reingreso dentro del citado
plazo.

Los participantes en este concurso deberan reunir los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, asi como los demas requisitos que establece el
Convenio Colectivo de Personal Laboral de la UNED.

1.2.- Tendran acceso al sistema de Promocion Interna
todo el personal laboral de la UNED con relacién juridico
laboral comun de caracter indefinido, con una antigue-
dad de al menos un afio en la Universidad, que retna los
requisitos establecidos en el punto 1.3 de esta misma
base, y los demas requisitos que establece el citado
Convenio Colectivo, y que se encuentre en el plazo de
presentacion de instancias en situacion de servicio acti-
Vo 0 en excedencia con reserva de puesto de trabajo.
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1.3.- Los participantes, tanto en el concurso de traslado
como en el de promocion interna, deberan estar en pose-
sion del titulo de Técnico de Formacion Profesional de
Grado Medio o equivalente, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 20.2 del Convenio Colectivo del Personal
laboral de esta Universidad.

1.4.- Todos los requisitos enumerados en esta base
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

SEGUNDA.- Solicitudes:

Los interesados deberan presentar su solicitud dirigida al
Rectorado, en el modelo de instancia contenido en el
Anexo IV de esta convocatoria, en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a su publicacién en
el Boletin Interno de Coordinacion Informativa (BICI), en
las Unidades del Centro de Atencién al Estudiante
(Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

TERCERA.- El Tribunal Calificador:

El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selecti-
vas estard formado por los miembros que figuran en el
Anexo | de estas bases.

CUARTA.- Procedimiento de Seleccion:
4.1.- CONCURSO DE TRASLADO
4.1.1.- FASE DE CONCURSO

Los méritos estaran siempre referidos a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La valoraciéon de los méritos se realizara de la forma
siguiente:

4.1.1.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desempena-
das, con el trabajo a desarrollar en las plazas convoca-
das. La puntuacién maxima por este concepto sera de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma éarea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas de actividad de la UNED, o de otras
Administraciones Publicas. La puntuacion se asignara
conforme a la siguiente valoracion por cada mes traba-
jado:

0,1 puntos por cada mes en la misma éarea.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.

4.1.1.2.- Antigiiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacién
méaxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:
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0,1 puntos por cada mes de antigiuedad en la UNED.
0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seréan valorables como trabajo realizado (experiencia) y
como antigiiedad tanto los servicios prestados con un
contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos
otros prestados en cualquiera de las modalidades de
contracciéon eventual o temporal en la Universidad.
También seran valorables los servicios prestados a la
UNED como trabajador auténomo.

A efectos de lo dispuesto en este punto y en el anterior
los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

Los méritos de "Trabajo Realizado" y "Antigtiedad"”, se
valoraran con certificacion expedida de oficio, por la
Unidad de Personal, que se entregara directamente al
Tribunal, enviando copia al interesado.

4.1.1.3.- Formacion.

Se valoraran los Cursos de formacion y perfeccionamien-
to relacionados con el area de actividad de la plaza que
se convoca, impartidos por Organismos e Instituciones
oficiales o reconocidas como gestoras de de fondos de
formacién continua. Los referidos cursos, que podran ser
valorados con un maximo de 6 puntos, se puntuaran del
siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

- De 31 a 70 horas de duraciéon: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracion o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acredi-
taran mediante presentacion de fotocopia debidamente
cotejada de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente. No sera necesaria dicha acreditacion cuando los
cursos hayan sido impartidos en la UNED dentro de los
Planes de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios

4.1.1.4.- Igualdad de género.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atencién o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo.

4.2.- PROMOCION INTERNA

El procedimiento de seleccion constara de las fases de
oposicién y de concurso.

4.2.1.- FASE DE OPOSICION

Consistira en los siguientes ejercicios eliminatorios. El
Tribunal efectuara el anuncio de celebracion de los ejer-
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cicios a través de la pagina web de la Universidad de la
Universidad, http://www.uned.es, en Tu Universidad,
Gerencia, Seccion PAS, Oposiciones y Concursos, convo-
cando a los aspirantes para la realizacion de cada ejerci-
cio en unico llamamiento, siendo excluidos de la fase de
oposicién quienes no comparezcan.

PRIMER EJERCICIO:

Consistira en una prueba teérica tipo test de 60 pregun-
tas de respuestas alternativas, de las cuales sdlo una
sera correcta, sobre el contenido del temario que figura
como Anexo IlI.

Las preguntas contestadas errbneamente se penalizaran
en una cuantia igual a un cuarto del valor que se otor-
gue a una pregunta contestada correctamente. Las res-
puestas en blanco no penalizaran.

El tiempo maximo para la realizacion de este primer
ejercicio sera de 80 minutos. Este ejercicio se calificara
de 0 a 35 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO:

Consistira en la resolucion de cinco supuestos practicos
con respuestas multiples, de la que solo una es correcta,
seleccionados por el Tribunal sobre:

- Ordenancion de fondos documentales

- Resolucién de preguntas usuarios

- Resolucién de tareas de apoyo en algunas de las
Secciones de la Biblioteca

El tiempo maximo para la realizacion de este segundo
ejercicio sera de 60 minutos. Este ejercicio se calificara
de 0 a 35 puntos.

Calificacion de los ejercicios: El Tribunal fijara la puntua-
cién minima necesaria para superar cada uno de los ejer-
cicios.

4.2.2. - FASE DE CONCURSO

En esta fase de concurso se valoraran los méritos de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias para participar en esta convocatoria,
de conformidad con el siguiente baremo:

4.2.2.1.- Trabajo realizado.

Se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanen-
cia en el puesto o puestos de trabajo considerando la
mayor o menor similitud de las funciones desempefia-
das, con el trabajo a desarrollar en las plazas convoca-
das. La puntuacién maxima por este concepto sera de 10
puntos que correspondera tanto a funciones realizadas
en la misma éarea de actividad, como a funciones reali-
zadas en otras areas

de actividad de la UNED, o de otras Administraciones
Publicas. La puntuaciéon se asignara conforme a la
siguiente valoracion por cada mes trabajado:

0,1 puntos por cada mes en la misma éarea.
0,04 puntos por cada mes en distinta area.

Las distintas areas se relacionan en el Anexo V de la pre-
sente convocatoria.
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4.2.2.2.- Antigiiedad.

Se computara por tiempo de servicios. La puntuacion
méaxima por este concepto sera de 10 puntos, que se
atribuiran por la antigiiedad, valorada en meses, de ser-
vicios prestados en la UNED o en otras Administraciones
Publicas, asignandose la siguiente puntuacion:

0,1 puntos por cada mes de antigiedad en la UNED.
0,04 puntos por cada mes en otras Administraciones
Publicas.

Seran valorables como trabajo realizado (experiencia) y
como antigledad tanto los servicios prestados con un
contrato laboral indefinido con la UNED, como aquellos
otros prestados en cualquiera de las modalidades de
contraccion eventual o temporal en la Universidad.
También seran valorables los servicios prestados a la
UNED como trabajador auténomo.

A efectos de lo dispuesto en este punto y en el anterior
los contratos a tiempo parcial se computaran como de
jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100 de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computara de forma proporcional al tiempo
trabajado.

4.2.2.3.- Formacion.

Se valorara los cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el area de actividad a la que se opta,
impartidos por organismos e instituciones oficiales o reco-
nocidas como gestoras de fondos de formacion continua.

Lo referidos cursos, que podran ser valorados con un
maximo de 6 puntos, se puntuaran del siguiente modo:

- De hasta 20 horas de duracién: 0,3 puntos.

- De 21 a 30 horas de duracién: 0,6 puntos.

- De 31 a més de 70 horas de duraciéon: 1,2 puntos.

- De 71 a 150 horas de duracion, o mas de cuatro
meses: 2,4 puntos.

- De 151 a 300 horas de duracién, o mas de seis
meses: 4,2 puntos.

- De 301 o mas horas de duracién o un/os curso/s
académicos: 6 puntos.

4.2.2.4.-1gualdad de género.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 4 pun-
tos: 2 por ser destino que permita la mejor atenciéon o
cuidado de hijo o familiar y 2 por destino previo del con-
yuge en el municipio en el que radica el puesto de tra-
bajo.

QUINTA.- Listas de aprobados y valoracion de méritos
de la fase de concurso.

5.1.- Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicién, el Tribunal hara publica, en pagina
web de la Universidad, http://www.uned.es, en Tu
Universidad, Gerencia, Seccion PAS, Oposiciones y
Concursos, la relacidon de aspirantes que la hayan supe-
rado.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacién
correspondiente tendran la consideracion de no aptos a
todos los efectos, siendo eliminados del proceso selecti-
VO.
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5.2.- Los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion, dispondran de un plazo improrrogable de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
que se haga publica dicha relacidn, para presentar en las
Unidades del Centro de Atenciéon al Estudiante (Registro
Auxiliares) de la Universidad los documentos acreditati-
vos de los méritos referidos en la base cuarta.

La documentacion acreditativa de los méritos debera pre-
sentarse precedida de la caratula que se publica como
Anexo Il a esta convocatoria, que servira como identificati-
vo de la documentacion que cada aspirante entregue.

Los méritos de "Trabajo realizado" y "Antiguedad", se
acreditaran con certificacion expedida por la Unidad de
Personal correspondiente que se entregara directamente
al Tribunal, enviando copia al interesado. Los cursos de
formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante
presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente. No sera
necesaria dicha acreditacion cuando los cursos hayan
sido impartidos en la UNED dentro de los Planes de
Formacion del Personal de Administracion y Servicios.

La no presentacién, en el plazo sefialado, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos determinara la no
valoracion del aspirante en la fase de concurso.

5.3.- Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara
publica, en la péagina web de la Universidad,
http://www.uned.es, en Tu Universidad, Gerencia, Secciéon
PAS, Oposiciones y Concursos, la relacién de puntuacio-
nes obtenidas en esta fase por los aspirantes, con indi-
cacion expresa de la calificacion obtenida en cada uno de
los méritos objeto de la valoracion.

SEXTA.- Relacion de aprobados y presentacion de
documentos.

6.1.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador
hara publico, en la pagina web de la Universidad, el nom-
bre de los aspirantes que han superado el concurso -
oposicion.

6.2.- En caso de empate en la puntuacion final obtenida
por los aspirantes, el orden de prelacién vendra determi-
nado por la conseguida en la fase de oposicién. En caso
de persistir el empate, se resolvera atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el apartado 4.2.2.1. "Trabajo reali-
zado" de la fase de concurso y, en ultima instancia, se
tendra en cuenta los apellidos de los opositores, diri-
miéndose el empate a favor del primero, letra "J" de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion de 26 de
enero de 2010, de la Secretaria de Estado para la
Funcién Publica ("Boletin Oficial del Estado” del 5 de
febrero) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 26 de enero.

6.3.- Con caracter previo a la formalizacion de los contra-
tos los aspirantes que hayan superado el concurso opo-
sicion deberan, en un plazo de veinte dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de sus
nombres, conforme a lo sefialado en la base 6.1., apor-
tar la titulacion acreditativa correspondiente.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza
mayor, no presentase la citada documentacion acredita-
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tiva o de la misma se desprenda que no reune los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, no podra ser contrata-
do, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en su instancia o documentacion.

SEPTIMA.- Formalizacion de contratos e incorpora-
cion.
7.1.- El Rectorado de la Universidad procedera posterior-

mente a la formalizacion de los contratos de las plazas
convocadas.

Dicho tramite se verificara en el plazo maximo de quin-
ce dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon en el BICI de la Resolucién declarando apro-
bados a los aspirantes que han superado el concurso
oposicion.

Hasta tanto se formalice el contrato, el aspirante no
tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

7.2.- En el momento de la formalizaciéon del contrato, el
trabajador dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, en materia de incompatibilida-
des.

OCTAVA.- Norma final.

8.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de
esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que
adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver
las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las
bases, asi como la adopcién de los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas.

8.2.- Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podré interponer recurso potestativo
de reposicién, ante el Rectorado de esta Universidad, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Madrid, 10 de mayo de 2010. EL RECTOR, Juan A. Gimeno Ullastres

ANEXO |

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES:
Por legacion del Sr. Gerente

PRESIDENTA: D.2 Isabel Calzas Gonzalez;
Coordinadora de la Unidad de Calidad,
Planificacién y Proyectos.

VOCALES: D. & Margarita Rubio Méndez;
Responsable Biblioteca.

D. & Pilar San Martin Cianca; Técnico
Especialista de Biblioteca.

D. & Maria Teresa Galera Olmo; Oficial
de Oficios de Biblioteca.
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D. & Susana Lépez Gomez; Oficial de
Oficios de Biblioteca.

SECRETARIA: D.2 Montserrat Giménez Gbémez; P.
Base C2

SUPLENTES
Por legacion del Sr. Gerente

PRESIDENTE: D. Ramiro Lozano Morant; Jefe Secciéon

Informacién Bibliografica y Referencia.
VOCALES: D. 2 Elodia Hernandez Urizar;

Responsable de Biblioteca.

D. Oscar Calvo Delgado; Técnico

Especialista de Biblioteca.

D. & Aurora Fernandez Garcia; Oficial

de Oficios de Biblioteca.

D. Jesus Alameda Aralzo; Oficial de

Oficios de Biblioteca

SECRETARIA: D.2 Araceli Diez Gonzalo; P. Base C2.

ANEXO Il
Temario Oficial de Oficios de Biblioteca
Parte general:
1. Politicas de igualdad de género: normativa aplicable.

Parte especifica:

1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios.
Clases de bibliotecas.

2. Las bibliotecas universitarias en Espafia. Redes y
consorcios de bibliotecas.

3. La biblioteca de la Sede Central de la UNED. Las
bibliotecas de los Centros Asociados de la UNED.

4. Los catalogos. Concepto, evolucidon y nuevas tenden-
cias. Los OPAC's. Los sistemas integrados de gestion
bibliotecaria.

5. Sistemas de clasificacion bibliografica. La C.D.U.
Ordenacion de los fondos documentales. Control de
colecciones: inventario y expurgo.

6. Control de publicaciones periédicas. Los fondos
audiovisuales de las bibliotecas.

7. Conservacion y restauracion de fondos bibliograficos.
Técnicas de reproduccion de documentos.

8. Recursos electrénicos: bases de datos, libros y revis-
tas. Publicaciones cientificas en "acceso abierto".
Repositorios digitales.

9. Servicios a los usuarios. Atencién y orientacion.
Lectura en sala. Préstamo domiciliario. Préstamo
interbibliotecario.

10. Servicios a los usuarios. Informacion bibliografica.
Servicios de referencia en linea. Formacion de usua-
rios. Servicios bibliotecarios a través de Internet.
Servicios de extensiéon bibliotecaria.

ANEXO Il (méritos) y ANEXO IV (Solicitud) en paginas siguientes.
ANEXO V (Areas de Actividad) al final de este Anexo. Es comiin
para todas las plazas).
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Rectorado

ANEXC N

T SO SS aspiranie a
olazas de Cficial de Oficios de Biblioteca, Grupo IV, Mivel B en la Biblisteca de la Universidad
Macional de Educacion a Distancia, habiendo superado |a fase de oposicion de las prusbas seleclivas
y de conformidad con la base 5.2., presenta la siguienie documentacion acreditativa de los meritos
que seran objeto de valoracion por el Tribunal calificador 2n la fase de concurso:

= Certificacion acreditativa de los meritos “Anfigiedad” y “Trabaje realizade” {La Unidad de
Personal lo entragara directamenie al Tribunal, erviando copia al interesado).

= Documeniacion acraditativa del mérito “Formacion”, que a continuacion se detalla:

CURSOS

Em o - Y « | de 2010

Fdo.:

Sr. Presidente del Tribunal calificader de las prushas sslectivas para acceder a plazas de Oficial de
Oficios de Biblioteca G-IV-B, de la Universidad Macional de Educacion a Distancia.
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Rectorado

ANEXOD IV

Solicitud de participacion

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

NUMERQ DE D.M.I.

DOMICILIO

LOCALIDAD

TELEFOMO

CATEGORIA PROFESIONAL

DEPARTAMENTO. AL QUE PERTENECE

SOLICITA TOMAR PARTE EN:
CONCURSO DE TRASLADO

PROMOCION INTERNA

PARA CUBRIR LA PLAZA DE

DEL GRUFO DEL COMNVEMIO

COLECTIVO DE PERSOMAL

LABEORAL DE LA UNINERSIDAD MACIOMAL DE EDUCACION A DISTAMCIA, SEGUM

COMNVOCATORIA DE

Madrid, a

DE 2010

de de 2010

SR. RECTOR MAGFQ. DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE EDUCACION A DISTANCIA
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